Verksamhetsplan 2018-2020

Socialnamnden

Samma {or hela
kommunen

C")Vergripande mal fér hela
kommunen. Varje nimnd
kan ha ytterligare mal

Vision
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Timra — en stark kommun i en vixande region

Tillvaxt
Timra dr det sjdlvklara valet for foretagande och inflyttning!

Har finns Norrlands basta foretags-
klimat. Timras unika strategiska lage
och infrastruktur, narhet till universitet,
kommunikationer och handel bidrar till
att foretagen véxer och att nya verksam-
heter etableras.

Klimatet fér entreprendrskap och
nyforetagande &r utmarkt och innefattar
stimulans av entreprenorskap pa ala
nivaer i skolan.

Kreativa och trygga léromiljder och det
livslanga larandet 4r viktiga samhalls-
Timra kommun &r lyhord for foretagens och fillvaxtmotorer.
behov och levererar en sa god och tillfor-
litlig service att vi &r i topp 101 Sverige
nar det galler service till foretagen.

Timré erbjuder attraktiva bostader och
vackra naturnara miljoer for alla.

"

,
Service

—
U7 dr proffs pa service!

Vi ger dla ett forstklassigt bemotande Medborgaren, foretagaren och besoka-
och effektiv service. Vi sakerstéller ser- ren kan utféra sina &renden narsomhelst
vicenivan fill medborgare och foretagare  pa dygnet.

genom tydiga servicegarantier.

Detinnebér att vart arbete praglas av
nyfikenhet och lyhordhet infér de olika
behoven.

Vi lagger stor vikt pa samarbete mellan
kommunens verksamheter och med
thﬁrer i regionen.

\
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9 TIMRA KOMMUN

Medarbetaren

Timra feommnn

har motiverade medarbelare!
Timra kommun stimulerar till en hog grad av del-
aktighet, mangfald och kompetensutveckling samt
tar ansvar for varje medarbetare, vilket gor att varje
medarbetare kanner ansvar for sitt uppdrag.

r~ Livsmiljo
Timra erbjuder Lvskvalitet med en mangfald
av upplevelser, en trygg fillvaro ach eft klimatsmart liv!

Med nio mil kuststracka och ett vackert inland har
vi unika naturnara miljder som ar tillgangliga for alla.

Vart rika foreningsliv skapar framtidstro, utveckling,
engagemang och god hélsa.

Vi erbjuder en attraktiv och kreativ skola dar ala

elever trivs och dar studieresultaten ligger pa toppniva
i Nordand!

R

Ekonomi
Timra fommun har

en ekonomsi ¢ balans!
Kommunen har handingsfrihet pa kort och lang
sikt, tack vare en god ekonomisk hushalining
med en stark sdliditet, | jamforelse med Norr-
lands kommuner.

Vi ger en trygg och god omsorg till véra &ldre och
andra behovande utfran den enskildes behov.

Vi accepterar ingen mobbning, diskriminering eller
socialt utanférskap. | kommunen rader jamstalldhet,
tillganglighet, mangfald och social integration.

Det ar enkelt att leva i Timra och livet praglas av ett
Klimats mart forhallningssatt!

»




Strategier

Strategier for kommunen

Langsiktighet

Utifran- och in perspektiv med
omvirldsanalys

En larande, resultatmedveten och
transparent organisation

Livskvalitet i skola, fritid, omsorg
och boende

Kommunicera den goda bilden och
fira segrar tillsammans

Samarbete och helhetssyn

Ténk stort, tink region
Mod, vilja och nyfikenhet

Kommentar for verksamheten inom
Socialndmnden

Giller alla vara beslut och beteende.
For att undvika kortsiktiga atgirder
som motverkar det vi egentligen vill
uppna.

Att lyfta blicken och leverera utifrén
vad som éar bést for medborgare,
foretagarna och besokare. Undvika
“navelskaderi”

Handlar mycket om beteende och
instéllning. Vi vill vara proffs pé det vi
gor och ha en tillatande attityd. Med
transparent menar vi bl.a. tydlighet,
oppenhet, drlighet och att vi kan se
orsak och verkan.

Det hér ar kdrnverksamheten

Vi vill gora varandra bra och beritta
om allt gott och bra som finns. Det gor
bade kommuninvénarna och
medarbetarna stolta.

Vi kan symbolisera det med
héngrannor som binder samman
stuproren.

Ett forhéllningssitt.

Det som gor att vi utvecklas och ger
det lilla extra i alla lagen. Det handlar
om tilldtande attityd, fortroende och
framtidstro



TIMRA KOMMUN

Kommunledningskontoret

Uppfdljning — nulagesbeskrivning

Kiarnverksamhet

Verksamhet

Offentlig
service:
Namnd- och
styrelse-
verksambhet:

Hailso-och
sjukvard
inklusive
hemsjukvard:

Aldreomsorg:

Hemtjinst:

Nuliéiget — delarsrapportering augusti 2017

Stabil utifrén ny rollférdelning dér tva personer har rollen som
namndsekreterare och registrator.

Néamnden tydliggor uppdraget till forvaltningen dels genom
verksamhetsplanen, och dels genom uppdragsbeslut till
tjdnstepersoner inom socialférvaltningens ledning nir behov
uppstar under aret.

Néamnden ansvarar for att kommunmedborgare som bor i eget
boende och inte kan ta sig till primédrvéarden kan fé insatser i
hemmet av distriktsskoterska, arbetsterapeut och
sjukgymnast/fysioterapeut. Samma ansvar géller for de
kommunmedborgare som bor i vard- och omsorgsboenden eller
socialpsykatrins gruppboenden. Brukare inom LSS-boenden kan i
vissa fall fa insatser via kommunens hemsjukvard
(troskelprincipen).

Den forsta januari 2018 trader den nya lagen - Lagen om
samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard i kraft
for den somatiska vérden. Det innebér att fler kommunmedborgare
kommer att komma hem fran sjukhuset utan att det féregétts av ett
mote pé sjukhuset. Det gor att kommunen méste ha en beredskap
dér flera professioner méter upp personen efter utskrivning for att
det ska fungera for den enskilde pa hemmaplan. Allt kortare
vardtider och allt fler krivande medicinska behandlingar utfors i
brukarnas hem stiller vilket stéller hoga krav pa kommunens
hemsjukvard vad géiller kompetens och flexibilitet. En annan stor
utmaning ar att klara kompetensforsorjningen av legitimerad
personal.

Verksamheten ar vil inarbetad och stabil, under hésten 2017
genomfordes en organisationsforandring vilken innebar att
socialpsykiatrins gruppboende fortsdttningsvis kom att tillhora
dldreomsorgen. Det nya lagen om samverkan vid utskrivning fran
sluten hélso- och sjukvard innebér att fler kommunmedborgare
kommer att komma hem fran sjukhuset utan att det foregatts av
vardplanering. Det gor att bistindshandlaggarna i stérre omfattning
kommer att mota personen effer utskrivning och endast i komplexa
fall gora vardplaneringar pé sjukhuset som tidigare. Stora
utmaningar &r att sékra rekryteringsbehovet och erbjuda 6nskad
sysselséttningsgrad for medarbetarna samt att rekrytera baspersonal
med underskoterskekompetens.

I Kommunen finns idag ca 470 brukare som har hemtjanst, och &r
Over 65 ar. Varje manad verkstélls mellan 11 250— 11 700
hemtjansttimmar. Under en dag utfors i genomsnitt ca 855 — 900
hembesok av hemtjanstpersonalen.

I Kommunen finns idag ca 55 brukare som har hemtjénst, och ar
under 65 ar. Varje ménad verkstélls mellan 1 250 — 1 300
hemtjénsttimmar. Under en dag utfors i genomsnitt ca 95 - 100
hembesdk av hemtjanstpersonalen.

Det nya lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och

Helarsprognos for ev
styrtal
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Vérd och
omsorgsboen
den:

Korttidsvistel
se

Dagvérd:

Medicinskt
fardig-
behandlade:

Insatser till
personer med
funktionshind
er:

Vard- och
omsorgsboen
de:

Personligt
ombud:

sjukvard stéller hogre krav pé personalen i hemtjénsten som far ett
storre ansvar én tidigare for kartliggning och utférande av insatser
hos kommunmedborgare som kommit hem fran sjukhuset.
Verksamheten vénder sig till &ldre med omfattade behov av hjélp
med personlig vard, serviceinsatser och medicinska insatser.

Det finns personal dygnet runt som arbetar for att den boende ska
kinna trygghet dygnet runt alla dagar i veckan. Alla vard och
omsorgsboenden har tillgéng till sjukskdterska dygnet runt. Avtal
om lakarmedverkan finns.

Korttidsvistelse &r en viktig insats for dldre i ordinért boende och
kan beviljas vid enstaka tillfdllen, vanligen 1-2 veckor eller i form
av vixelvard 1-7 dagar med 4-6 veckors mellanrum.

Pa korttidsvéarden finns mdjlighet till multiprofessionellt teamarbete
i syfte att kartldgga, mobilisera och planera for personens framtida
behov av insatser. Kommunen har ett avtal med Mellannorrlands
Hospice vilket innebér att man efter remiss kan erbjudas mojlighet
till vard i livets slut.

Verksamheten vénder sig till personer som har en diagnostiserad
demenssjukdom eller vl dokumenterad minnesproblematik.
Behovet av dagvérd utreds av bistindshandlaggare. Syftet med
vistelsen i verksamheten dr social samvaro men ger ocksé struktur
och innehéll i vardagen. Dagvard kan anvéndas som avlastning for
nérstdende som vardar i hemmet. Ungefar 25 personer besoker
dagvarden vid ett eller ett par tillfillen i veckan.

Lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvard trader i kraft 1 januari 2018 for den somatiska
slutenvarden och den 1 januari 2019 for slutenvardspsykiatrin.
Lagen innebér bland annat férdndringar vad géller kommunens
betalningsansvar som i och med den nya lagen innfaller efter 3
dagar jamfort mot tidigare fem respektive trettio vardagar fér den
somatiska respektive den psykiatriska slutenvarden.
Konsekvenserna dr svéra att forutspd men klart ar att kommunen
kommer ha kortare tid pa sig &n tidigare att forbereda for
kommunmedborgarens hemkomst. Samt att utskrivningen inte
foregas av vardplanering som tidigare. En konsekvens av den nya
lagen &r att nimnden maste erbjuda fler insatser for unga med
psykisk sjukdom om de ska kunna komma hem frén sjukhuset
tidigare.

Antalet beviljade LSS-insatser okar stadigt &r for ar. Det finns flera
skal till detta, men en anledning &r 6kningen av neuropsykiatriska
diagnoser som exempelvis Aspergers syndrom och ADHD. Ett
annat exempel ar Forsékringskassans striktare praxis vid SFB-
beslut vilket ligger bakom 6kningen av LSS-besluten om personlig
assistans i kommunen. Behovet av ett boende for de mest
vardkridvande brukarna inom omsorgen véxer sig allt storre.
Insatsen kan beviljas personer i vuxen alder med psykisk
problematik som behover stdd, service och omvardnad. Utifran att
det endast vistas dldre personer pa socialpsykiatrins gruppboende sa
Overgar det boendet fran och med 2018 till dldreomsorgen.
Personligt ombud har inréttats for att manniskor med l&ngvariga
psykiska funktionsnedséttningar ska fa det stod fran samhillet de
behdver och har ritt till. Personligt ombud vénder till personer som
ar over 18 ar.
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Individstod:

Insatser
enligt LSS
och SFB:
LSS,
personlig
assistans:

Boende med
sarskild
service:
Daglig
verksambhet:

Korttidsvistel
se inkl
korttidstillsyn
barn > 12 ar:

Avlosarservic
e

Ledsagarserv
ice

Kontaktperso
n:

Korttidsvistel
se

Kottidstillsyn

Bostad med
sarskild
service for
barn och

Insatsen individstdd kan vara savél praktiskt som socialt och
innebdr ett stod i den dagliga livsforingen. Det kan handla om
social traning, stod vid inkop, tvéttning, eller stidning. Syftet &r att
stirka personens formaga att sjilvstdndigt klara vardagen i bostaden
och ute i samhiéllet.

Néamnden ansvarar idag for 36 assistansirenden enligt SFB, av
dessa har merparten en privat utforare. Manga beslut om assistans
har under &ret omprovats av Forsékringskassan.

Insatsen innebdr att personen far en personlig assistent eller
ekonomiskt stdd till rimliga kostnader for saddan assistans. Personlig
assistans ar ett personligt utformat stod som innefattar hjélp med att
exempelvis skdta sin personliga hygien, &ta, klé sig och
kommunicera med andra. Vi har idag 9 brukare som har assistans
utan finansiering fran forsakringskassan.

Insatsen kan beviljas vuxna personer i behov av stdd, service och
omvéardnad. Gruppbostad och servicebostad &r de vanligaste
formerna. Under 2017 kommer 6 nya beslut om LSS boende att
verkstéllas genom kop av platser fran privat utforare.

Insatsen innebér sysselséttning for personer som é&r i yrkesverksam
alder, saknar forvérvsarbete och inte utbildar sig. Insatsen géller
endast for personer som tillhor personkrets 1 och 2 i LSS. Ett aktivt
fordndringsarbete har genomforts under 2017 for att béttre mota
upp mot aktuella mélgrupper.

Korttidsvistelse ger mojlighet till miljdombyte och rekreation for
personen samtidigt som de anhoriga fir avlastning. Korttidstillsyn
innebdr tillsyn utanfor det egna hemmet for skolbarn dver 12 ar.
Insatsen ges fore och efter skolans slut samt under lovdagar,
studiedagar och ldangre lov. Antalet barn med beslut om
korttidsvistelse kommer tillfélligt att minska da ett antal yngre
personer flyttar till LSS-boende. Pa sikt kan andelen barn med
behov av korttidsvistelse eller eftermiddagstillsyn 6ka igen.
Insatsen syftar till att géra det mdjligt for anhoriga som vardar
nérstaende att fa avkoppling eller utrétta sysslor utanfér hemmet.
Avlosarservice i hemmet kan erbjudas bade som en regelbunden
insats och som en 16sning vid akuta behov.

Ska underlétta for personer med funktionsnedséttning eller hog
alder att med st6d av en foljeslagare komma ut och delta i
samhillslivet, till exempel besoka vénner eller delta i
fritidsaktiviteter och kulturlivet.

Syftar till frimja personens deltagande i samhéllslivet, inspirera till
olika fritidsaktiviteter, och kan pa det viset bidra till att bryta
isolering och underlatta ett sjdlvstindigt liv. Kan beviljas bade
enligt LSS och SoL.

Ger en person miljdombyte och rekreation samtidigt som de
anhoriga far avlastning. Vistelsen kan forlaggas till ett korttidshem,
hos en stodfamilj eller som en ligervistelse.

Innebdér tillsyn utanfor det egna hemmet for skolbarn Gver 12 ér.
Insatsen ges fore och efter skolans slut samt under lovdagar,
studiedagar och léngre lov.

Beviljas till barn eller ungdomar som av olika skél inte kan bo hos
sina foréldrar.

De kan i stillet beviljas boende i en annan familj eller i en bostad
med sérskild service.
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unga:
Individ och
familje-
omsorg:

Vuxenstod:

Ovriga
insatser till
vuxna:

Barn- och
ungdomsvérd

Familje-
behandling
och
faltverksamh
et:
Ekonomiskt
bistand:

Familjeritt
och
familjeradgiv
ning:

Verksamhetens huvuduppgift ér att bistd kommunmedborgare i
behov av stdd i sin dagliga livsforing, vanligtvis i frdgor som ar av
ekonomisk eller social karaktér. Socialjour och beredskap ansvarar
for socialtjanstens verksamhet efter kontorstid och pa helger dygnet
runt aret om. Socialjouren &r radgivande och kan ge information i
sociala fragor. En stor utmaning inom samtliga enheter &r att klara
kompetensforsorjningen av personal som har ritt utbildning och
erfarenhet.

Vuxenstdd riktar sig framfor allt till vuxna personer som har
missbruks- och beroende problematik eller varit utsatt for vald i
néra relation. Verksamheten utreder och verkstiller beslut om
missbruksvardande insatser savél enligt SoL som LVM.

For vuxna finns insatser som arbetar forebyggande samt
Oppenvardsverksamhet som bistar med rehabilitering. For personer
i behov av skyddat boenden sé finns dven det.

Barn- och familjeenheten utreder och verkstiller beslut for barn,
ungdomar och deras familjer bade enligt SoL och LVU. Det kan
handla om behandling, rdd & stod samt forebyggande verksamhet
Enheten ansvarar ocksa for uppfoljning av familjehemsplaceringar
och dppenvérdsinsatser for malgruppen. Samverkan sker med
skola, barnomsorg, moddra- och barnhélsovard, barnpsykiatri och
polis.

Familjehemssekreteraren arbetar med att sékerstilla god kvalitet
och god omsorg for barn som ar placerade i familjehem. Malet ar
att familjehemsvard ska prioriteras framfor institutionsvard nér en
placering utanfor hemmet dr nodvéndig. Samverkan med skola,
barnomsorg, modra- och barnhélsovérd och barnpsykiatri.

Verksamheten utreder och verkstiller beslut om ekonomiskt bistdnd
for enskilda och familjer, insatsen innebér tillfélligt ekonomiskt
stdd och planering mot sjalforsorjning i de fall det &r aktuellt.
Samverkan sker med forsékringskassa, arbetsformedling, landsting
och var egen arbetsmarknadsenhet. Inom enheten ryms ocksa en
samordnande funktion for etableringsersdttning och stdd till vissa
nyanlidnda. S dven funktionen for dddsboanmaélan samt budget-
och skuldradgivning.

Familjerdtten utreder faderskaps och vardnadsfragor de kan ocksa
utfora samarbetssamtal. Familjeradgivning ar en sjilvstandig och
specialinriktad behandlingsform av psykosocial karaktar.
Familjeradgivning &r ett komplement till 6vrig socialtjanst som har
absolut sekretess och inga dokumentationsskyldigheter. Kommunen
har avtal med Sundsvalls kommun som utférare av
familjerddgivningen.

Stod- och ledningsverksamheter

Verksamhet

Ledning

Nuléget — delarsrapportering augusti 2016

Ledningsorganisationen pa forvaltningsniva har dndrats fran och
med 1 september 2017. Fran fyra programomréden till tre
omsorg om funktionshindrade inom LSS-verksamhet sorterar under

Heléarsprognos for ev
styrtal
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Ekonomi
IT

Personal

verksamhetschef for dldreomsorg och hélso- och sjukvard.
Socialpsykiatri sorterar under verksamhetschef for individ och
familjeomsorg.

Ekonomfunktionen flyttades central fran andra kavartalet 2017

IT-stodet inom forvaltningen genomfor en succesiv dvergang fran
verksamhetssystemet Procaita till Lifecare.

Gemensamma utvecklingsbehov mellan kommunen och regionen
finns. Regionens nya plattform for stod och behandling (SOB) kan
utgora en teknisk 16sning, dar kommunen kan koppla upp sig. Da
ges mojligheter att effektivisera samverkan och samarbete mellan
huvudménnen (for exempelvis vardplanering). Det finns dock ett
antal vidgval som behover diskuteras.

HR-funktionen flyttades centralt fran 1 jan 2017



1 Medborgare

1:1 Varje enhet ar vélskott,
attraktiv, kunskaps- och
vardeskapande for forskolebarn,
skolungdom och vuxenstuderande

1:2 Véra brukare inom

“1d b and

behtvande ki : !
den omsorg vi ger dem
/klienter/patienter inom
socialforvaltningen ska vara nojda
med de insatser vi ger dem

1:3 Medborgarna anser att Timra
erbjuder livskvalitet och service

2 Utveckling

2:1 Timré har Norrlands
bista foretagsklimat och
ligger pa topp 1 Sverige nér

det géller service till
foretagen

2:2 Timré erbjuder ett
foretagsklimat med

mangfald av branscher och

foretagare

2:3 Timra har ett utbud
som motsvarar efterfragan

av attraktiva bostiader
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3 Process

3:1 Vara ledtider
foljer service-
deklarationer

3:2 Vi arbetar
med stindiga
forbéttringar

4 Medarbetare

4:1 Vi ar engagerade

och stolta medarbetare 1

framgéngsrika Timra
kommun

4:2 Timra kommuns
organisation speglar
samhdllet 1 Timra

4:3 Vi har en stindig
kompetensutveckling
inom det egna
arbetsomradet

5 Ekonomi

5:1 Resultat enligt
faststélld budget

5:2 Soliditet i paritet
med Norrlands
kommuner

5:3 Finansierad
pensionsskuld
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1:4 Besokaren ér n6jd med sin 5:4 Investeringar i den

upplevelse takt som tillgdngarna
minskar med rliga
avskrivningar

1:5 Timrd skapar héllbar tillvixt
genom digitaliseringens
mdjligheter



Styrtal!

2018 20202 Nimnd
1. Medborgare
1.2.1Fryees Nojd med hemtjinst 90% 90% SN
1:2.2 Fryget Nojd med vard- och 90% 90% SN
omsorgsboende
1.3.1 Livskvalitet, service, klimatsmart 77% 79% Samtliga
1.5.2 Digitala tjénster 2 grona 4 grona Samtliga
blommor. blommor.
Blad: Blad:
> 17 grona > 22 grona
<15 rdda <10 roda
2. Utveckling
2.3.1 Antal invénare 18 100 18 200 Samtliga
2.3.2 Aldersfordelning nettotillviixt 21/57/22 % 21/57/22 % Samtliga
3. Process
3.1.1 Servicedeklarationer > 8 per for- > 16 per for- Samtliga
valtning valtning
3.1.2 Halla servicedeklarationer >95 % >97 % Samtliga
3.2.1 Dokumenterade processer 100% pa 100% pa Samtliga
samtliga nivder | samtliga nivaer
for i forvég for i forvig
utvalda utvalda
processer processer
3.2.2 Antal forbéttringar >foregidende ar | >foregaende r | Samtliga
4. Medarbetare
4.1.1 Ledarskap/engagemang/stolthet 85, 85, 85/85, | 85,90,90/90, | Samtliga
85, 90/90, 90, | 90, 90/90, 90,
85 % 90 %
4.2.1 Kons- och éldersfordelning 79/21 77/23 Samtliga
respektive respektive
8/50/42 8/52/40
4.2.2 Annonsutformning 70% 75% Samtliga
4.3.1 Utvecklingsplaner 50% 70% Samtliga
5. Ekonomi
5.1.1 Resultat/budget >0 >0 Samtliga
5:2.1 Soliditet/Norrland 40% Soliditet i Samtliga
forhallande till
Norrlands

! For fullstdndig definition och beskrivning av styrtalet, se separat dokument
2 Beslut om styrtal innehaller inte &r 2019, dérfor finns &r 2020 med i detta dokument
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Styrtal!
2018 202072 Néimnd
kommuner,
differens <
4%-enheter
5.3.3 Resultat >1 % av >1 % av Samtliga
skatter och skatter och
generella generella
statsbidrag statsbidrag
5.3.4 Soliditet inkl pensionsskuld > foregdende > foregdende Samtliga
ar ar
5:4.1Nettoinvesteringar/avskrivningar >100% >100% Samtliga
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Aktiviteter

Var viktiga vardag handlar om att bedriva de verksamheter som dr ndmndens ansvar och
som finns beskrivna under avsnittet “uppfdljning - nulédgesbeskrivning”. Namnden

genomfor dven aktiviteter som hér bendmns som forstudier, projekt, program, uppdrag och

ovriga aktiviteter. Dessa ska leda till att kommunen nar uppsatta mal och vision.

Projekt - forstudie’

Projekt -
genomforande*

ESF KIVO
IBIC
Samverkansprojekt med

BUN

Interregprojekt

Program>

Folkhélsoprogram

Process

Stimulansmedel Till
kommuner for att stiarka
bemanningen inom den
sociala barn-och
ungdomsvarden for 2017

Beskrivning

Beskrivning

Kuvalitetssikrad introduktion inom véard och
omsorg

Individens behov i centrum

Prova en ny insats i samverkan for att undersdka
om vi kan forbéttra kvaliteten i berdrda
forvaltningars arbete med utsatta barn och unga.
Genom Okat brukarinflytande, utveckla nya och
befintliga verksamheter for arbete/sysselséttning
samt stirka samarbetet med andra aktorer

Beskrivning

Checklista utifran barnkonventionen for beslut
som ror barn och unga

Hailsosamtal 75 ar

Beskrivning

Medel betalas ut for att stérka bemanningen i
kommunerna. Stimulansmedlen ska avse den
sociala barn- och ungdomsvardens
myndighetsutdvande verksamheter och far endast
anvéndas for f6ljande dndamal:

3 Forstudier som kan leda till ett genomférande
4 Beslutade projekt i genomforande-fasen, enligt kommunens projektstyrningsmodell.
3> Beslutade av KS med sérskilt krav pé aterrapportering

Tillhor
verksamhet
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600 tkr



TIMRA KOMMUN
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Stimulansmedel
Aldreomsorgen — stirkt
bemanning for 2017

Medel till personligt ombud

Plan eller uppdrag®
Verksamhetsplan -
Aldreomsorg

Verksamhetsplan — Hélso-
och sjukvard

Verksamhetsplan — individ
och familjeomsorg

Verksamhetsplan — omsorg
om funktionshindrade

Verksamhetsplan —
ensamkommande barn och
unga

Daglig sysselsittning

Ovrigt

Fortsatt arbete med heltid en
rattighet deltid en mojlighet

e  att 0ka antalet socialsekreterare

e  att Oka antalet arbetsledare

e  att 0ka antalet administratorer for att
frigora tid for socialsekreterare eller
arbetsledare i deras arbete med

myndighetsutévning
Personalkostnaderna far endast avse kostnader for ~ Aldreomsorg
personal som utfor stod och omvardnad i den av
kommunen finansierade varden och omsorgen om
dldre. Personalkostnaderna far endast avse de
personalkategorier som arbetar néra de dldre,
exempelvis vardbitrdden, underskéterskor,
sjukskoterskor, fysioterapeuter, arbetsterapeuter,
dietister samt arbetsledare pa verksamhetsniva.
Personligt
ombud
Beskrivning Tillhor
verksamhet
Insatser till &ldre styrs av Socialtjanstlagen Aldreomsorg
(SoL) samt riktlinjer antagna av
socialndmnden.
Enligt hélso- och sjukvérdslagen (HSL) Halso- och

ska insatser ges for god hélsa och en vard pa lika sjukvard
villkor for hela befolkningen.

Varden skall ges med respekt for alla

ménniskors lika virde och for den enskilda

manniskans vardighet.

Insatser inom individ och familjeomsorg styrs  Individ och

av Socialtjanstlagen(SoL) familjeomsorg
speciallagstiftningarna Lag med sérskilda

bestimmelser om vard av unga (LVU) och

Lag om vard av missbrukare i vissa fall

(LVM) samt riktlinjer antagna av

socialndmnden.

Insatser inom— omsorg om funktionshindrade =~ Omsorg om

styrs av Socialtjanstlagen (SoL) samt riktlinjer ~ funktionshindrade
antagna av socialndmnden

Insatser ensamkommande barn och unga styrs ~ Ensamkommande

av Socialtjanstlagen(SoL)
speciallagstiftningen Lag med sirskilda
bestimmelser om vard av unga (LVU) samt
riktlinjer antagna av socialndmnden.

barn och unga

Utveckling med fokus pa platser ute pa den Socialpsykiatri

Oppna arbetsmarknaden

Beskrivning Tillhor
verksamhet

Plan for heltid som norm Alla

¢ Beslutade av KS med sérskilt krav pé aterrapportering

3700 tkr

600 tkr

Ev
beriknad
kostnad

Beriknad
kostnad
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Arbeta utifran
servicedeklaration

En budget for att bidra till
kommunens overgripande
mal:

1:2 Véra brukare/
klienter/patienter inom
socialforvaltningen ska vara
ndjda med de insatser vi ger
dem

1.3 Medborgarna anser att
Timra erbjuder livskvalitet
och service

1.4 Besokaren ar ndjd med
sin upplevelse

3.1 Vra ledtider foljer
service-deklarationer

4.1 Vi ar engagerade och
stolta medarbetare i
framgéngsrika Timra
kommun

5.1 Resultat enligt faststilld
budget

Fortsatt framtagande av servicedeklarationer

Ytterligare kdp av boendeplatser inom LSS.

Friskvardsbidrag 2 000 kr, antagande 40%

Effektivisering av verksamheten for att
kommunen totalt ska klara resultatméalet

Sociala avgifter 6kar fran 38,33% till 39,2 %,
vilket innebér 1,7 mnkr

Ytterligare kop av boendeplatser inom LSS.
Sankt ersdttningsniva fran Migrationsverket.

50 st EKB beddms komma att anséka om
forsorjningsstdd under 2018, vilket matchas med
intakter

Alla

Alla



Budget

Antaganden pris och volym

Pris per verksamhet finns bifogat.

Antal brukare vard och 202/alla  201/alla 201+12
omsorgsboenden over 65

Antal brukare vard och 1243 3
omsorgsboenden under 65

Antal brukare korttidsvard 17 17
Antal brukare hemtjénst 525/alla 452 455
over 65

Antal brukare hemtjinst 43 43
under 65

Antal inskrivna med 280 260
hemsjukvardsinsatser/dsk

Antal brukare dagvard 22 22
Antal anhorigvardare 12 12
Antal inskrivna med enbart 164 165
rehabinsatser i hemsjukvérd

Antal viarddygn Hospice 200 200
Antal varddygn medicinskt 20 40
fardigbehandlade
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Antal brukare individstod

Antal boende stod och
omsorg egen regi

Antal boende stod och
omsorg extern regi

Antal brukare personlig
assistans (LSS)

Antal brukare personlig
assistans (SFB)

Antal brukare daglig
verksamhet (LSS) egen regi

Antal brukare daglig
verksamhet (LSS) extern
regi

Antal brukare
korttidsvistelse (barn LSS)

Antal brukare
korttidsvistelse familjehem
(barn LSS)

Antal boende med sérskild
service (Unga LSS elevhem)

Antal brukare med
eftermiddagstillsyn (LSS)

Antal brukare med avlGsare
(LSS)

Antal brukare med ledsagare
(LSS)

Antal brukare med
kontaktperson (LSS)

48

32

11

37

47

33

36

69

10

14

49

47

33

40

69

14

49
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Antal familjehemsplacerade
barn och unga

Varav uppvixtplacering

Antal HVB-placeringar barn
och unga (arsplaceringar)

Antal klienter HVB
missbruksvard(arsplaceringa
1)

Antal ensamkommande barn
1 egen regi

Antal ensamkommande barn
1 extern regi

Antal klienter i skyddat
boende (VINR)

Antal hushall med
forsorjningsstod

Antal invanare

Antal invéanare alder 0-64 ar,
77 %

Antal invanare alder 65 +,
23 %

28

63

30

20

80

189

35

20

75

200

18 023

13 828

4196




TIMRA KOMMUN

Kommunledningskontoret

Driftbudget

Resultatrakning, Redovisat Prognos
tkr 2016 20177

Verksamhetens 146 830
intakter

Verksamhetens -524 548
kostnader

Verksamhetens -377 718
nettokostnader

Kommentar

Investeringsbudget

Investeringar, tkr Tidigare
utfall

Objekt- Text

nummer

65600 Arbetsmilj
oatgéarder

65600 Sangar

65600 Larm/
Vilfardstek
nik

65600 Inventarier
o mobler ,
boenden

Summa investeringar

Kommentar

7 Helérsprognos per 2017-04-30

171 777
544 514

-372 741

Prognos
2017

700

100
200

1 000

Budget Plan Plan
2018 2019 2020
138 595
-524 686
-386 091
Budget Plan  Plan  Total

2018 2019 2020 investering

1000 1000 1000

300 300 300
2000 3000 2000

700 700 700

4000 5000 4000



